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Gesamtorganisation

Potentialentwicklung

Für über 100 weibliche 
Führungskräfte, mittleres/oberes 

Management

Wissenschaft

Studierende

Hochschuldozentin

Universität Witten/Herdecke 
„Kritischer Diskurs aktueller 

Ansätze in der 
Managementpraxis und 

Organisationsentwicklung“

Dyson, GROW

A
gile Team

sOff-site

High Performance Teams 
Systemic Leadership 

Komplexitätsmanagement 
Netzwerkorganisation

IAF

G
lobal

CPF
(Certified Professional Facilitator)

Mitbegründerin Chapter IAF 
Germany 2015

International aktiv seit 2006

3M, Dextro Energy 
Paulaner, Sennheiser, 

Surfactor

Execu
tiv

es

Transferbaratung

Executives 2. und 3. Ebene

ABB, BOSCH, GROW 
Eckes Granini, ETAS, 

Storck
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Supervision + Train the Trainer

Beratung interner 
Beraterteams Agile HR

KARSTADT AG

In
te
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HR

Ausbildungsleiterin 
Personalentwicklerin 

Changemanagerin 
Organisationsentwicklerin 

Interne Beraterin
1992-2002

Eckes Granini 
(D + Global)

Großgruppendesign und 
-facilitation

12 Konferenzen, über 
1000 TN

Helga Brüggemann deckt sowohl die Binnen- als auch die Außensicht auf Unternehmensdynamiken ab durch jeweils über 
zehnjährige Erfahrung als interne und externe Managementberaterin.

Critical Mass
Onboarding Führerschein

Systemische Transferberatung für 
qualifizierte Ein- und Umsteiger 

basierend auf dem Buch „Kommen, um 
zu bleiben. Systemisches Handgepäck 

für erfolgreiches Onboarding“
Vandenhoeck & Ruprecht 2020


